
従業員の健康が会社を元気にする！

従業員の健康づくりに
関心のある事業所を募集します!!

今話題の『健康経営』！

従業員が日々の疲れや体調不良などで不健康な状態だと仕事のパフォーマンスが
低下しているかも……。

県では、事業所が従業員の健康づくりに取り組む際の経費の一部を補助します。

企業が従業員の健康に配慮することによって、経営面においても
大きな成果が期待できるとの基盤に立って、経営を考えることです。

この機会にぜひ従業員の方の健康づくりに取り組みませんか？

H29年度 取り組み企業の一例

「健康経営 ®」は、ＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。

医療費削減 生産性の向上

従業員の創造性の向上 企業イメージの向上

詳しくは裏面へ

県内
10事業所程度

取組内容

取組の成果・感想

●健康チャレンジ大作戦
　　各自、活動量を増やす取り組みを実施し、
　　ポイント換算。チーム（２～5人）で平均
　　ポイントを競い合う。
●健康セミナーの開催（計３回）
●健康情報の発信（計３回）

・104名が3ヶ月間のチャレンジを達成
・体組成測定の協力者（65名）のうち、
　33.8％が減量に成功　　等

能美市

取 組 内 容

・健診結果による医師からの指示対象者が減少
・スポーツ施設利用による運動不足の解消　　等

小松市ハウメット・ジャパン㈱
（非鉄金属鋳物製造業） （食品製造業）

㈱大  和

取組の成果

●スポーツ施設の法人契約、利用料の補助
　施設を会社行事で利用
●計って見える健康づくり
　体組成計、血圧計、歩数計による計測
●「食」からの健康づくり
　業種を活かし、社員食堂を通じて「食」の面から
　サポート。他社社員食堂の視察。

補助対象事業
食と運動を中心とした

健康づくりのための取り組み
補助対象経費の１／２かつ

上限30万円

補助率等



《補助対象事業所》
　・「いしかわ健康経営宣言企業」の認定事業所
　　※上記について、申請中の事業所も含みます。

《補助対象事業》
　・食と運動を中心とした健康づくりのための取り組みを補助対象とします
　・一定期間の継続的な取り組みを支援します
　　１回限りのイベントの開催のみを目的とする事業は対象としません
　・創意工夫により、本事業終了後も取り組みを継続できる実現性の高い
　　事業計画としてください
　　（事業完了翌年度から２年間、取り組みの継続状況を報告いただきます）　

　【取り組み例】
　　　＊歩数計を購入し、毎日歩数を測定。事業所内で競い合う。
　　　＊体組成計や血圧計を購入し、自身の身体の状況についてモニタリング。
　　　＊研修会を開催し、適正な食生活や運動についての知識を深める。

《補助率等》
　　・研修会の講師謝金、旅費、資料代、会場費、健康関連機器の
　　　購入費等について補助します
　　・補助率は補助対象経費の１／２　
　　・補助金の上限は30万円

【募集期間】
　平成30年８月31日（金）まで

【応募方法】
　・事業計画書
   ・「いしかわ健康経営宣言企業 認定証」の写し　
　　※申請中の場合は、その内容が分かるもの
　・会社案内、製品等のパンフレットなど
　　上記３点について郵送または持参ください
　　※持参の場合の受付時間　　月～金（祝祭日を除く）　9:00～17:00
　　※詳細は募集要項をご覧ください。
　　　健康推進課ＨＰからダウンロードできます。
　　　（http://www.pref.ishikawa.lg.jp/kenkou/kennkoudukuri/hatarakusedai.html）

　　※計画書を審査し、選定いたします。

【応募先・お問い合わせ】
　〒920-8580　金沢市鞍月１丁目１番地
　石川県健康福祉部健康推進課
　健康づくり推進グループ
　　 

募 集 概 要

TEL：076-225-1584　FAX：076-225-1444
E-mail：kennsui@pref.ishikawa.lg.jp　　


